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SYARAT-SYARAT SIJIL PEROLEHAN KERJA KERAJAAN

1. SYARATAM

1.1 Sijil ini dikeluarkan berdasarkan maklumat-maklumat
yang telah diberikan oleh Pemohon/Syarikat.

1.2 Sijil ini tidak boleh digunakan sebagai perakuan bagi
memulakan/mengakujanji untuk rnelaksanakan kerja-
kerja pembinaan. Sijil ini hanya boleh digunakan untuk
menyertai perolehan kerja Kerajaan atau agensi yang
berkaitan dengan kerajaan sahaja.

1.3 Sijil ini akan terbatal dengan sendirinya jika Perakuan
Pendaftaran Kontraktor telah tamat tempoh sahlaku
atau dibatal/ditarikbalikldigantung menurut Peraturan
15, Peraturan Pendaftaran Kontraktor (Industri
Pembinaan) 1995.

1.4 Sijil ini hendaklah dikemukakan bersama-sama
Perakuan Pendaftaran Kontraktor semasa menyertai
tender kerja Kerajaan atau agensi yang berkaitan
dengan kerajaan sahaja ..

1.5 Sijil ini hendaklah diperbaharui bersama-sama dengan
Perakuan Pendaftaran yang dikeluarkan oleh
Lembaga Pembangunan Industri Pembinaan Malaysia
(CIOB).

1.6 Sijil Perolehan Kerja Kerajaan .yanq tidak diperbaharui
dalam tempoh enam (6) bulan dar] tarikh tamat
Perakuan Pendaftaran Kontraktor akan dikeluarkan dari
senarai daftar CIOB. Mana-mana permohonan yang
dibuat sel.epas tempoh tersebut akan dianggap sebagai
permohonan baru dan perlu mematuhi syarat-syarat
pengeluaran Sijil Perolehan Kerja Kerajaan bagi
permohonan baru.

2 TANGGUNGJAWAB SYARIKAT/PEMEGANG SIJIL

2.1 SyarikaUPemegang sijil tidak boleh meminjamkan,
memajak, memindahmilik, membenarkan atau
menyebabkan apa-apa perkara yang menyebabkan sijil
ini digunakan oleh seseorang yang tidak dinamakan
untuk menggunakan sijil ini bagi tujuan mendapatkan
perolehan Kerajaan.

2.2 Hanya peqawai-peqawai syarikat yang dinamakan di
dalam sijil ini dibenarkan untuk menandatangani
dokumen kontrak syarikat dan mengambil atau
memberi kuasa kepada kakitangan syarikat untuk
mengambil dokumen tawaran.

2.3 SyarikatlPemegang sijil hendaklah memastikan semua
syarat-syarat yang ditetapkan bagi mendapatkan sijil ini
dipatuhi disepanjang tempoh sahlaku sijil ini.

2.4 Sebarang perubahan maklumat hendaklah
dimaklumkan kepada Lembaga Pembangunan Industri
Pembinaan Malaysia (CIOB) dalam tempoh 21 hari dari
tarikh perubahan tersebut itu berlaku.

2.5 SyarikatlPemegang sijil hendaklah mematuhi semua
arahan dan ketetapan yang dikeluarkan oleh Kerajaan

.melalui Arahan Perbendaharaan, Surat Pekeliling
Perbendaharaan dan Surat Pekeliling yang dikeluarkan
oleh JabatanTeknikal (Jabatan Kerja Rayia7Jabatan
Pengairan dan Saliran) darimasa kesemasa.

2.6 SyarikatlPemegang sijil hendaklah mematuhi semua
arahan dan ketetapan yang dikeluarkan oleh Lembaga
Pembangunan Industri Pembinaan Malaysia (CIOB)
dari masa kesemasa.
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3 TINDAKAN ATAS KEINGKARAN

3.1 SyarikatlPemegang sijil yang gaga I mematuhi perkara
2; TANGGUNGJAWAB SYARIKAT/PEMEGANG SIJIL
akan dikenakan tindakan tatatertib sebagaimana yang
ditetapkan di dalam Peraturan 15, Peraturan
Pendaftaran Kontraktor (Industri Pembinaan) 1995.

3.2 Lembaga ini berhak mengambil tindakan tatatertib dan
mengenakan apa-apa hukuman yang sewajarnya
terhadap kontraktor berdaftar.

3.3 SyarikatlPemegang sijil yang dijatuhi tindakan senarai
hitam, gantung, batal atau tarik balik Sijil Perolehan
Kerja Kerajaan melalui prosiding tatatertib tidak boleh
menyertai tender atau terlibat dengan perolehan
Kerajaan.

3.4 SyarikatlPemegang sijil yang dikenakan tindakan
batal/tarik balik Sijil Perolehan Kerja Kerajaan akan
dikeluarkan dari senarai daftar CIOB.
Syarikat/Pemegang sijil berkaitan yang ingin
mendapatkan semula Sijil Perolehan Kerja Kerajaan
dikehendaki untuk mematuhi syarat-syarat
pengeluaran Sijil Perolehan Kerja Kerajaan bagi
permohonan baru.Pegawai pengurusan utama syarikat
yang disenarai hitam akan dihalang untuk mendapatkan
Sijil Perolehan Kerja Kerajaan untuktempoh 3tahun.

3.5 SyarikatlPemegang sijil yang dikenakan tindakan
senarai hitam/gantung melalui prosiding tatatertib tidak
akan dikeluarkan dari senarai daftar CIOB.
SyarikatlPemegang sijil berkaitan hanya dibenar
menyertai tender atau terlibat dengan perolehan
Kerajaan selepas tempoh senarai
hitam/penggantungan selesai.

4 HAD KEWANGAN (KOS KERJA)

4.1 Kontraktor yang berdaftar di bawah Sijil Perolehan Kerja
Kerajaan hanya dibenarkan menyertai tender yang
dipelawa bagi Gred pandaftaran yang ianya
didaftarkan.

Gred Had Kewangan (RM)
Pendaftaran

G1 Sehingga 200,000
G2 200,001 hingga 500,000
G3 500,001 hingga 1,000,000
G4 1,000,001 hingga 3,000,000
G5 3,000,001 hingga 5,000,000
G6 5,000,001 hingga 10,000,000
G7 10,000,001 dan keatas


